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PLANO DE TRABALHO - EXECUgAO 2023 - 2° ADITIVO
TERMO DE COLABORAQAO N° 52/2022 - SIT: 57639

1 - Dados Cadastrais

1.1 - Identificacao da Instituicao Parceira (Mantenedora)
Nome: Instituto Londrinense de Educagao de Surdos - ILES
Enderego: Rua Madre Tonina Ugolini, 35 - Bairro Boa Vista
CEP: 86039-060 Telefone: (43) 3325-7054
E-mail: cailes@sercomtel.com.br CNPJ: 78.622.370/0001-58

1.2- Escola de Educacao Especial
Nome: Instituto Londrinense de Educagao de Surdos - ILES
Enderego: Rua Madre Tonina Ugolini, 35 - Bairro Boa Vista
CEP: 86039-060 Telefone: (43) 3325-7054
E-mail: cailes@sercomtel.com.br CNPJ: 78.622.370/0001-58

1.3 - Identificacao do Presidente:fNome: Tirza Cosmos dos Santos Hirata
08/03/2023 a 08/03/2025Penodo de mandate da diretoria:

2 - Descrigao da realidade
Ao longo dos anos a Prefeitura Municipal de Londrina mantem parceria com as OSCs mantenedoras de Escolas Especiais que atendem 
aproximadamente 1579 (um mil, quinhentos e setenta e nove) alunos (Dados referentes ao dia 22/08/2022), apoiando de forma 
complementar e suplementar as Escolas Especiais de modo a promover o desenvolvimento das potencialidades dos alunos com 
necessidades educacionais especiais.

3 - Descrigao do objeto
Atendimento do publico alvo da Educagao Especial advindos da rede estadual e municipal de Londrina, de forma 
complementar a escolarizagao ou, ainda, integralmente na escola especial.

4 - Descrigao de metas a serem atingidas
Metas utilizadas para se alcangar o objeto do presente Plano de Trabalho, atendendo as necessidades

alunos da rede municipal de ensino.75do total de

Descrigao da Atividade/agao AferigoesMetas
Atendimento dos alunos publico alvo da educacao especial

sendo: Atendimento a Educapao Infantil (de zero a trSs anos de 
idade); atendimento a Educate Infantil (para criangas de quatro 
e cinco anos na Educate Pr6-Escolar); Ensino Fundamental I 

(para alunos de 06 a 16 anos); Educagao de Jovens e Adultos - 
EJA e Educagao Profissional (alunos acima de 17 anos) em 
conformidade com a proposta pedagogica da instituigao de 

ensino.

Relatdrio do numero de alunos matriculados que 
dever£ ser encaminhado ao drgao gestor pela OSC 
e por meio de visitas de verificagao in loco, quando 

necess£rio.

Atender o total de 75 alunos publico alvo da 
Educagao Especial.

Realizagao das agoes estabelecidas no Plano de Trabalho, 
aplicando os recursos

repassados exclusivamente no objeto do Termo.

Analise do processo de prestagao de contas, 
verificagao das aquisigoes dos produtos ou servigos 

in loco, quando necessario.

Executar o piano de aplicagao do piano de trabalho 
em conformidade com as legislagoes aplic^veis.

Efetuar as aquisigoes/contratagoes de acordo com 
os os procedimentos estipulados na Lei Federal 

8666/93 e suas alteragoes, pelo Decreto Municipal n° 
245/2009 e orientagoes do orgao gestor.

Verificagao pr6via do processo de cotagao de 
pregos, analise do processo de prestagao de contas 

e das verificagao das aquisigoes dos produtos ou 
servigos in loco, quando necessario.

Realizagao de contratagao e aquisigao dos materiais, servigos ou 
quadra de pessoal em consonancia com a legislagao aplicavel.
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5 - Etapas ou fase de execugao e prazo de vigencia do Termo de Colaboragao
O prazo de execupao e de um ano, inicia-se a partir do dia 01/01/2023 e encerra-se em 31/12/2023. O prazo de vigencia do Termo de Colaboraqiao inicia- 
se em 01/01/2023 e encerra-se 30 (trinta) dias apos o termino do prazo de execugao em 31/01/2024. Para o exercicio de 2023, seguira o cronograma de 
desembolso descrito no item 7, sendo aplicados nas referidas despesas constantes do item 8, em conformidade com as legislagoes que regem a 
Educagao Especial.

6 - Quadro Demonstrativo de atendimento

ATENDIMENTO

N° de alunos 
atendidos Valor total

R$75 6.539,25

7 - Cronograma de Desembolso

Parcela I Parcela II Parcela III Parcela IV Parcela V Parcela VI
R$ 5.786,90 R$ 5.786,90 R$ R$ 6.452,06 R$ R$ 6.539,256.103,30 6.539,25

Parcela VII Parcela VIII Parcela IX Parcela X Parcela XI Parcela XII
R$ 9.808,88 R$ 6.539,25 R$ R$ 156.539,25 R$ R$ 6.539,256.539,25 9.808,88

OBS: NAS PARCELAS VII E XI SERA ACRESCIDO 50% DO VALOR DA PARCELA MENSAL.

NA PARCELA X SERA ACRESCIDO O VALOR DE | R$ 150.000,00 | REFERENTE RECURSO ADICIONAL PARA MANUTENgAO DO CEI

R$VALOR TOTAL: 232.982,42

8 - Plano de Aplicagao

RUBRICAS DESPESAS VALOR
R$3.1.90.11.01 Vencimentos e Salarios 76.443,17
R$13° Salario3.1.90.11.43 6.539,25
R$Material para Manutengao de Bens Imoveis3.3.90.30.24 97.500,00
R$3.3.90.39.16 Manutengao e Conservagao de Bens Imoveis - PJ 52.500,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS A EXECUTAR R$ 232.982,42
TOTAL GERAL DAS PARCELAS R$ 232.982,42

9 - Informagdes da Instituigao Parceira
De acordo com o Termo de Colaboragao a Instituigao devera manter conta especifica e exclusiva para o credito e 
movimentagao do repasse.

Banco: Caixa Economica Federal Agencia: 1553 Conta Corrente n° 1411-1

Tirza Cosmgsr do$ Santos HirataNome completo do respons^vel: 

Assinatura do responsavel:

Local de data: Londrina, 03 ' de outubro de 2023.

10 - Aprovagao do Concedente

Nome completo do concedente: Maria Tereza Paschoal de Moraes

Assinatura do Concedente: Documento ratificado eletronicamente
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PLANO DE TRABALHO - EXECUgAO 2024 - 4° ADITIVO
TERMO DE COLABORAgAO N° 52/2022 - SIT: 57639

1 - Dados Cadastrais
1.1 - Identificacao da Instituicao Parceira (Mantenedora
Nome: Instituto Londrinense de Educagao de Surdos - ILES
Enderego: Rua Madre Tonina Ugolini, 35 - Bairro Boa Vista
CEP: Telefone: (43) 3325-705486039-060
E-mail: cailes@sercomtel.com.br CNPJ: 78.622.370/0001-58

1.2 - Escola de Educacao Especial__________________________
Instituto Londrinense de Educagao de Surdos - ILESNome:

Enderego: Rua Madre Tonina Ugolini, 35 - Bairro Boa Vista
CEP: Telefone: (43) 3325-705486039-060
E-mail: cailes@sercomtel.com.br CNPJ: 78.622.370/0001-58

1.3 - Identificacao do Presidente:
Nome: Tirza Cosmos dos Santos Hirata

08/03/2023 08/03/2025Periodo de mandate da diretoria: a

2 - Descrigao da realidade
Ao longo dos anos a Prefeitura Municipal de Londrina mantem parceria com as OSCs mantenedoras de Escolas Especiais que atendem 
aproximadamente 1592 (um mil, quinhentos e noventa e dois) alunos (Dados referentes ao dia 31/12/2023), apoiando de forma 
complementar e suplementar as Escolas Especiais de modo a promover o desenvolvimento das potencialidades dos alunos com 
necessidades educacionais especiais.

3 - Descrigao do objeto
Atendimento do publico alvo da Educagao Especial advindos da rede estadual e municipal de Londrina, de forma 
complementar a escolarizagao ou, ainda, integralmente na escola especial.

4 - Descrigao de metas a serem atingidas
Metas utilizadas para se alcangar o objeto do presente Plano de Trabalho, atendendo as necessidades

alunos da rede municipal de ensino.63do total de

Descrigao da Atividade/agao AferigoesMetas
Atendimento dos alunos publico alvo da educagao especial sendo: 
Atendimento a Educagao Infantil (de zero a tres anos de idade); 
atendimento a Educagao Infantil (para criangas de quatro e cinco 

anos na EducagSo Pre-Escolar); Ensino Fundamental I (para alunos 
de 06 a 16 anos); Educagao de Jovens e Adultos - EJA e EducagSo 

Profissional (alunos acima de 17 anos) em conformidade com a 
proposta pedagogica da instituigSo de ensino.

Relatorio do ntimero de alunos matriculados que 
devera ser encaminhado ao orgao gestor pela OSC 
e por meio de visitas de verificagao in loco, quando 

necessario.

Atender o total de 63 alunos publico alvo da 
Educagao Especial.

Analise do processo de prestagao de contas, 
verificagao das aquisigoes dos produtos ou servigos 

in loco, quando necessario.

Realizagao das agoes estabelecidas no Plano de Trabalho, 
aplicando os recursos

repassados exclusivamente no objeto do Termo.

Executar o piano de aplicagao do piano de trabalho 
em conformidade com as legislagoes aplicaveis.

Verificagao previa do processo de cotagao de 
pregos, analise do processo de prestagao de contas 

e das verificagao das aquisigoes dos produtos ou 
servigos in loco, quando necessario.

Efetuar as aquisigoes/contratagoes de acordo com 
os os procedimentos estipulados na Lei Federal 

8666/93 e suas alteragoes, pelo Decreto Municipal n° 
245/2009 e orientagoes do orgao gestor.

Realizagao de contratagao e aquisigao dos materiais, servigos ou 
quadra de pessoal em consonancia com a legislagao aplicavel.

5 - Etapas ou fase de execugao e prazo de vigencia do Termo de Colaboragao
O prazo de execugao e de um ano, inicia-se a partir do dia 01/01/2024 e encerra-se em 31/12/2024. O prazo de vigencia do Termo de Colaboragao inicia-se 
em 01/01/2024 e encerra-se 30 (trinta) dias apos o termino do prazo de execugao em 31/01/2025. Para o exercfcio de 2024, seguira o cronograma de 
desembolso descrito no item 7, sendo aplicados nas referidas despesas constantes do item 8, em conformidade com as legislagoes que regem a 
Educagao Especial.
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6 - Quadro Demonstrativo de atendimento

ATENDIMENTO

N° de alunos 
atendidos Valor total

R$63 5.719,77

7 - Cronograma de Desembolso
Rarcela I Parcela II Rarcela III Parcela IV Parcela V Parcela VI

R$ 6.355,30 R$ 6.355,30 R$ R$ R$ R$ 5.719,775.719,776.355,30 5.719,77
Parcela VII Parcela VIII Parcela IX Parcela X Parcela XI Parcela XII

R$ 5.719,77 R$ R$ R$ R$ 5.719,778.579,66 5.719,77 5.719,77 8.579,66
OBS: NAS PARCELAS VII E XI SERA ACRESCIDO 50% DO VALOR DA PARCELA MENSAL.

R$ 76.263,61VALOR TOTAL DAS PARCELAS:

7.1 - Rendimento de Aplicagdes Financeiras:
Valor do Rendimento de Aplicagoes Financeiras pen'odo de 
01/01/2023 a 31/12/2023 R$ 3.704,43

7.2 - Valor Total
Valor Total do Cronograma de Desembolso + Rendimentos de 
aplicagoes Financeiras R$ 79.968,04

8 - Plano de Aplicagao
SALDO

ACUMULADO
PLANO DE 

APLICACAO 2024RUBRICAS DESPESAS

R$ 73.612,74R$ 6.378,933.1.90.11.01 Vencimentos e Salaries

R$ R$13° Salario 6.355,303.1.90.11.43

R$Material para Manutengao de Bens Imoveis R$ 97.500,003.3.90.30.24

R$ 8.480,60 R$Manutengao e Conservagao de Bens Imoveis - PJ3.3.90.39.16

R$ 79.968,04TOTAL GERAL DAS DESPESAS A EXECUTAR R$ 112.359,53

TOTAL GERAL DAS PARCELAS + RENDIMENTOS DAS APLICAQ6ES FINANCEIRAS R$ 79.968,04

9 - Informagoes da Instituigao Parceira
De acordo com o Termo de Colaboragao a Instituigao devera manter conta especifica e exclusiva para o credito e 
movimentagao do repasse.

Banco: Caixa Economica Federal Agencia: 1553 Conta Corrente n° 1411-1

Tirza Cosmos dos Santos HirataNome complete do responsavel: Z2

Local de datavLondrina,

Assinatura do responsavel:

abril8 de de 2024.

10 - Aprovagao do Concedente
Nome complete do concedente: 

Assinatura do Concedente:

Maria Tereza Paschoal de Moraes

Documento ratificado eletronicamente
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a 

do  total   de alunos da rede municipal de ensino.

O prazo de execução é de um ano, inicia-se a partir do dia 01/01/2025 e encerra-se em 31/12/2025. O prazo de vigência do Termo de Colaboração inicia-se 

em 01/01/2025 e encerra-se 30 (trinta) dias após o término do prazo de execução em 31/01/2026.  Para o exercício de 2025, seguirá o cronograma de 

desembolso descrito no item 7, sendo aplicados nas referidas despesas constantes  do item 8, em conformidade com as legislações que regem a Educação 

Especial.

4 - Descrição de metas a serem atingidas

Metas utilizadas para se alcançar o objeto do presente Plano de Trabalho, atendendo às necessidades

5 - Etapas ou fase de execução e prazo de vigência do Termo de Colaboração

Efetuar as aquisições/contratações de acordo com os 

os procedimentos estipulados na Lei Federal 8666/93 

e suas alterações, pelo Decreto Municipal nº 

245/2009 e orientações do órgão gestor.   

Realização de contratação e aquisição dos materiais, serviços ou quadro 

de pessoal em consonância com a legislação aplicável.

Verificação prévia do processo de cotação de 

preços, análise do processo de prestação de contas 

e das verificação das aquisições dos produtos ou 

serviços in loco, quando necessário.

AferiçõesDescrição da Atividade/ação

69

 Atendimento dos alunos público alvo da educação especial sendo: 

Atendimento à Educação Infantil (de zero a três anos de idade); 

atendimento à Educação Infantil (para crianças de quatro e cinco anos na 

Educação Pré-Escolar); Ensino Fundamental I (para alunos de 06 a 16 

anos); Educação de Jovens e Adultos – EJA e Educação Profissional 

(alunos acima de 17 anos) em conformidade com a proposta pedagógica 

da instituição de ensino. 

Realização das ações estabelecidas no Plano de Trabalho, aplicando os 

recursos

repassados exclusivamente no objeto do Termo.

Relatório do número de alunos matriculados que 

deverá ser encaminhado ao órgão gestor pela OSC 

e por meio de visitas de verificação in loco, quando 

necessário. 

Análise do processo de prestação de contas, 

verificação das aquisições dos produtos ou serviços 

in loco, quando necessário.

Metas

Atender o total de 69  alunos público alvo da 

Educação Especial.

Executar o plano de aplicação do plano de trabalho em 

conformidade com as legislações aplicáveis.

1 – Dados Cadastrais

PLANO DE TRABALHO – EXECUÇÃO 2025 - 6º ADITIVO

1.3 – Identificação do Presidente: 

1.2 – Escola de Educação Especial

Telefone: (43) 3325-7054

CNPJ: 78.622.370/0001-58

2 - Descrição da realidade

TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 52/2022  - SIT: 57639

Ao longo dos anos a Prefeitura Municipal de Londrina mantém parceria com as OSCs mantenedoras de Escolas Especiais que atendem 

aproximadamente 1724 (um mil, setecentos e vinte e quatro) alunos (Dados referentes ao dia 31/10/2024), apoiando de forma 

complementar e suplementar as Escolas Especiais de modo a promover o desenvolvimento das potencialidades dos alunos com 

necessidades educacionais especiais. 

3 - Descrição do objeto

08/03/2023Período de mandato da diretoria:   

1.1  – Identificação da Instituição Parceira (Mantenedora)

08/03/2025

Telefone: (43) 3325-7054

Nome: Tirza Cosmos dos Santos Hirata

cailes@sercomtel.com.br

Atendimento do público alvo da Educação Especial advindos da rede estadual e municipal de Londrina, de forma 

complementar à escolarização ou, ainda, integralmente na escola especial.  

Nome: 

Endereço: 

CEP:

E-mail:

Instituto Londrinense de Educação de Surdos - ILES

CNPJ:

Rua Madre Tonina Ugolini, 35 - Bairro Boa Vista

86039-060

cailes@sercomtel.com.br 78.622.370/0001-58

Nome: Instituto Londrinense de Educação de Surdos - ILES

Endereço: Rua Madre Tonina Ugolini, 35 - Bairro Boa Vista

CEP: 86039-060

E-mail:
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Nº 104 Agência: 1553 Op. 1292 Conta Corrente nº

de de 2024.

Assinatura do Concedente: Documento ratificado eletronicamente

Assinatura do responsável:

Local de data:   Londrina,  

10 - Aprovação do Concedente

Nome completo do responsável: Tirza Cosmos dos Santos Hirata

13 dezembro

Nome completo do concedente: Maria Tereza Paschoal de Moraes

Parcela II

Parcela IX

6.264,51R$             

Parcela III Parcela IVParcela I 

Parcela X

7 - Cronograma de Desembolso

Parcela VI

6.264,51R$    

Parcela XII

6 - Quadro Demonstrativo de atendimento

 ATENDIMENTO

69

Valor total

6.264,51R$                          

OBS: NAS PARCELAS VII E XI SERÁ ACRESCIDO 50% DO VALOR DA PARCELA MENSAL.

Parcela V

Parcela VII 

Nº de alunos 

atendidos

6.264,51R$         

6.264,51R$             6.264,51R$                 9.396,77R$                   

Parcela XI

6.264,51R$                   

9 - Informações da Instituição Parceira

6.264,51R$    9.396,77            

8 - Plano de Aplicação 

3.1.90.11.01 

3.1.90.11.43

3.3.90.39.16

DESPESAS
SALDO 

ACUMULADO

PLANO DE 

APLICAÇÃO 2025

Vencimentos e Salários  R$                    -   

 R$                    -    R$                6.264,52 

TOTAL GERAL DAS PARCELAS  R$              81.438,64 

6.264,51R$        

Parcela VIII

3.3.90.30.24 Material para Manutenção de Bens Imóveis

6.264,51R$         

6.264,51R$                 

Banco: Caixa Econômica Federal 577552353-5

 R$                    -    R$                           -   

VALOR TOTAL DAS PARCELAS: 81.438,64R$                  

RUBRICAS

 R$              75.174,12 

13º Salário

 R$              81.438,64 

De acordo com o Termo de Colaboração a Instituição deverá manter conta específica e exclusiva para o crédito e 

movimentação do repasse.

Manutenção e Conservação de Bens Imóveis - PJ  R$                    -    R$                           -   

TOTAL GERAL DAS DESPESAS A EXECUTAR  R$                    -   

OBS: Os saldos acumulados das rubricas serão incluídos no plano de trabalho após a apuração do saldo do 

exercício de 2024.

Página 2 de 2






